
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа № 3 

 

ПРИКАЗ 

 

  

«23» июня 2026 года         № 59 – ОД  

п. Алтынай 

 

О внесении изменений в Правила внутреннего трудового распорядка работников 

 МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 3» 

 

Руководствуясь Федеральным законом от 26.12.2024 г. № 498-ФЗ «О внесении 

изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации» ч.1 статьи 351.7 Трудового кодекса 

Российской Федерации, а также с целью приведения «Правил внутреннего трудового 

распорядка работников Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Средняя общеобразовательная школа № 3» в соответствии с требованиями действующего 

законодательства,  

 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Внести изменения в Правила внутреннего трудового распорядка работников 

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя 

общеобразовательная школа № 3», утвержденное приказом МБОУ СОШ № 3 от 22.08.2025 

года № 72-ОД: 

- Раздел 1 «Общие положения» дополнить пунктом 1.4 следующего содержания: 

«в случае призыва работника на военную службу по мобилизации, направления на 

службу в войска национальной гвардии Российской Федерации по мобилизации или 

заключения им контракта о прохождении военной службы в период мобилизации, в период 

военного положения или в военное время либо контракта о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска 

национальной гвардии Российской Федерации, действие трудового договора, заключенного 

между работником и работодателем, приостанавливается на период прохождения работником 

военной службы, службы в войсках национальной гвардии Российской Федерации или 

оказания им добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 

Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации». 

- Раздел 1 «Общие положения» дополнить пунктом 1.5 следующего содержания: 

«в период приостановления действия трудового договора стороны трудового договора 

приостанавливают осуществление прав и обязанностей, установленных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, локальными нормативными актами, а также прав и обязанностей, 

вытекающих из условий коллективного договора, соглашений, трудового договора, за 

исключением прав и обязанностей, установленных ч.3. ст. 351.7 ТК РФ». 

- Раздел 1 «Общие положения» дополнить пунктом 1.6 следующего содержания: 

«в период приостановления действия трудового договора за работником сохраняется 

место работы (должность). В этот период работодатель вправе заключить с другим 

работником срочный трудовой договор на время исполнения обязанностей отсутствующего 

работника по указанному месту работы (должности). 

2. Гончаренко А.А., специалисту по кадрам, ознакомить работников МБОУ СОШ 

№ 3 с настоящим приказом. 

3. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой. 

 

И.о. директора    Л.О. Зирне 
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