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План антикоррупционного просвещения сотрудников 

 МБОУ СОШ № 3 на 2022- 2023 учебный год 

План противодействия коррупции в муниципальном бюджетном 

общеобразовательном учреждении «средняя общеобразовательная школа № 3» представляет 

документ, предусматривающий комплекс мероприятий системного характера, рассчитанный 

на период 2021-2022 годы. Основными задачами, на решение которых направлены данные 

мероприятия, являются: внедрение антикоррупционных механизмов в деятельность ОУ; 

совершенствование деятельности по проведению антикоррупционной экспертизы 

нормативных правовых актов и их проектов; разработка и принятие нормативных правовых 

актов, отвечающих требованиям антикоррупционного законодательства; усиление контроля 

за исполнением антикоррупционного законодательства в ОО. 

Мероприятия Плана охватывают основные направления антикоррупционной работы в 

школе по проведению мероприятий по антикоррупционному просвещению, 

антикоррупционной пропаганде работников. 

Цель антикоррупционного просвещения — воспитывать ценностные установки и 

развивать способности, необходимые для формирования у работников гражданской позиции 

относительно коррупции. 

Задачи антикоррупционного просвещения: 

-дать общее представление о сущности коррупции, ее формах, особенностях 

проявления в различных сферах жизни общества, причинах и социально опасных и вредных 

последствиях этого явления; 

-сформировать навыки адекватного анализа и личностной оценки данного 

социального явления с опорой на принцип историзма; 

-стимулировать мотивацию антикоррупционного поведения; 

-формировать нетерпимость к проявлениям коррупции; 

-продемонстрировать возможности борьбы с коррупцией 

 

 

 

 

 

 

 



№ п/п Мероприятие срок Ответственный, 

исполнитель 

1 Собеседование с вновь принимаемыми 

работниками на тему 

Антикоррупционная политика, согласно 

трудовому договору. 

При приеме на работу Директор школы 

2 Беседа с вновь принятыми работниками 

с документами организации, 

регламентирующими деятельность 

школы по антикоррупционному 

направлению: 

Положением об антикоррупционной 

политике в Школе; 

Кодексом профессиональной этики 

работников школы; 

Положением о конфликте интересов 

педагогического работника школы; 

Порядком уведомления о конфликте 

интересов учреждении; 

Порядком уведомления Работодателя о 

фактах совершения коррупционных 

правонарушений; 

Правилами, регламентирующими 

вопросы обмена деловыми подарками и 

знаками делового гостеприимства в 

Школе 

Первая неделя работы Члены комиссии по 

противодействию 

коррупции 

3 Доведение до сведения сотрудников 

инструктивно-методических 

рекомендаций по организации 

антикоррупционной работы в 

образовательном учреждении. 

Август  Члены комиссии по 

противодействию 

коррупции 

4. Информирование  работников о способах 

подачи сообщений по коррупционным 

нарушениям 

Сентябрь  Директор школы 

5 Проведение мониторинга качества 

предоставления образовательных услуг

 ежегодно 

Ежегодно Члены комиссии по 

противодействию 

коррупции 

6 Проведение инструктажа по заполнению 

классных журналов 

Август-сентябрь  Заместитель директора 

по УВР 



7 Семинар: «Инвентаризация: для чего она 

проводится». 

Ноябрь  Главный бухгалтер 

8 Обсуждение проблемы коррупции 

(семинар) 

Декабрь  Члены комиссии по 

противодействию 

коррупции 

9  Проведение инструктажей и/или 

совещаний антикоррупционного 

содержания 

1 раз в полгода Директор школы 

10 Производственное совещание «Бюджет 

школы на 2021 год» /«Заработная плата», 

(вопросы и ответы) 

Январь  главный бухгалтер, 

Директор школы 

11 Изготовление и распространение 

памяток для сотрудников «Российское 

законодательство против коррупции», 

Февраль Члены комиссии по 

противодействию 

коррупции 

12 Беседа «Как поступить, если у Вас 

вымогают или предлагают взятку» 

(уголовный кодекс о взятках). 

 

апрель  Члены комиссии по 

противодействию 

коррупции 

13 Ознакомление педагогов с учебной 

нагрузкой на новый учебных год 

Май  Директор школы, 

председатель 

профсоюзного 

комитета школы 

14 Проведение инструктажа с классными 

руководителями/комиссией по 

правильности выставления итоговых 

отметок выпускникам 

Июнь  Директор школы 

15 Совещание «Возможные риски 

коррупционной составляющей в 

общеобразовательных учреждениях» 

Август  Члены комиссии по 

противодействию 

коррупции 

16 
Проведение акций, диспутов, бесед,  

встреч с представителями 

правоохранительных органов, дней 

открытых дверей, других мероприятий, 

направленных на формирование 

антикоррупционного мировоззрения 

 

в течение года 
Члены комиссии по 

противодействию 

коррупции 
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